
 

 

ᳰदनांक:  29.04.2023      रोजगार 

अिधसूचना/िव᭄ापन सं᭎या- 2067 

 

भारत को᳴कंग कोल िलिमटेड, कोल इंिडया िलिमटेड कᳱ एक अनुषंगी कंपनी, भारत 

सरकार का एक उपᮓम जो झारखंड मᱶ को᳴कंग कोल का उ᭜पादन करता ह।ै कंपनी ᳇ारा 
िवशेष ᱨप से अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ 
के िलए िवशेष भतᱮ अिभयान के तहत िन᳜िलिखत ᳯरिᲦयᲂ के िलए भारत के पाᮢ 

नागᳯरकᲂ से आवेदन आमंिᮢत ᳰकया जाता ह।ै पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा करने वाल े

उ᭥मीदवार अपने आवेदन जमा कर सकते ह।ᱹ 
अनुसूिचत जाित / अनसुूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए िवशषे 

भतᱮ अिभयान के तहत ᳯरिᲦयां: 

पद का नाम मूल वतेन 
(एनसीडब्
᭨यएू-10) 

बकैलॉग सिहत कुल ᳯरिᲦया ं कुल ᳯरिᲦया ं
अनुसूिचत 
जाित 

अनुसूिचत 
जनजाित 

ओबीसी 
(नॉन-

ᮓᳱमीलेयर) 
जूिनयर 
ओवरमैन, 

तकनीकᳱ और 
पयᭅवेᭃकᳱय 
ᮕेड-'सी' 

31,852.5
6/- ᮧित 
माह 

10 62 05 77* 

[एससी-अनुसूिचत जाित, एसटी-अनुसूिचत जनजाित, ओबीसी-अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (नॉन-

ᮓᳱमीलेयर)] 

नोट* : ᳯरिᲦया ंअंतᳯरम ह ᱹऔर बीसीसीएल ᮧबंधन आव᭫यकता के अनुसार ᳯरिᲦया ं
बढ़ाने/घटाने या र᳎ करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ के र᳎ होने 
कᳱ ि᭭थित मᱶ, उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भुगतान ᳰकया गया आवेदन शु᭨क वापस नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

1. पाᮢता मापदडं- 

क. ᭠यनूतम आव᭫यक यो᭏यता: 



 

 

पद का नाम आव᭫यक यो᭏यता 
 
 
 
 
जूिनयर ओवरमैन, तकनीकᳱ 
और पयᭅवेᭃकᳱय ᮕेड-'सी' 

1. ᳰकसी भी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से खनन इंजीिनयᳳरंग 

मᱶ 03 वषᭅ कᳱ अविध का िड᭡लोमा या खनन 

इंजीिनयᳳरंग मᱶ िडᮕी या कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा अनुमोᳰदत 

अ᭠य समकᭃ यो᭏यता। 
2. ओपन का᭭ट (ओसी) और अंडरᮕाउंड (यूजी) खानᲂ दोनᲂ 
मᱶ काम करने के िलए कोयला खान िनयमन 2017 के 

तहत खान सुरᭃा महािनदशेालय (डीजीएमएस) ᳇ारा 
जारी वैध ओवरमैनिशप यो᭏यता ᮧमाणपᮢ 

(अᮧितबंिधत)। 
3. वैध गैस परीᭃण ᮧमाण पᮢ। 
4. वैध ᮧाथिमक िचᳰक᭜सा ᮧमाणपᮢ। 

नोट: उ᭥मीदवारᲂ के पास अिधसूचना कᳱ ितिथ पर वैध ᮧमाण पᮢ होना चािहए (अथाᭅत 

ᳰदनांक 02.05.2023)। 

 

ख. आय ुसीमा : 
1. अिधसूचना कᳱ ितिथ को उ᭥मीदवार कᳱ आय ु18 वषᭅ से कम नहᱭ होनी चािहए (अथाᭅत 

ᳰदनांक 02.05.2023)। 
2. अिधसूचना कᳱ ितिथ को ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ के िलए आयु 33 वषᭅ और अनुसूिचत 

जाित / अनुसूिचत जनजाित के िलए 35 वषᭅ से अिधक नहᱭ होनी चािहए (अथाᭅत 

ᳰदनांक 02.05.2023)। 

3. पाᮢता मानदडं के िलए िनधाᭅरक (कट-ऑफ) ितिथ अिधसूचना कᳱ ितिथ ᳰदनांक 

02.05.2023 होगी। 

2. पाᳯर᮰िमक और अ᭠य लाभ 

उपरोᲦ पदᲂ मᱶ एनसीड᭣᭨यूए के ᮧावधानᲂ के अनुसार अᳶजᭅत अवकाश, िचᳰक᭜सा 
अवकाश, आकि᭭मक अवकाश आᳰद के साथ अ᭠य भᱫᲂ और ᮓिमक आधार पर मूल वेतन 
के 3% कᳱ दर से वाᳶषᭅक वेतन दये वृि᳍ ह।ै ᭭वयं व आि᮰त पᳯरवार के सद᭭यᲂ के िलए 



 

 

िचᳰक᭜सा सुिवधा, ᮕे᭒युटी, कोयला खान भिव᭬य िनिध, सीएमपीएस 1998 के तहत पᱶशन, 
कंपनी का आवास या एचआरए आᳰद कंपनी के िनयमᲂ के अनुसार ᭭वीकायᭅ हᲂगे। 
3. आवदेन श᭨ुक  
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित
उ᭥मीदवार के िलए 

श᭠ूय 

ओबीसी (नॉन-ᮓᳱमीलेयर) उ᭥मीदवार के िलए ₹ 1180/- (₹1000 + ₹180 जीएसटी) 

एक बार भुगतान ᳰकया गया शु᭨क ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
इसिलए, उ᭥मीदवारᲂ से अनुरोध ह ैᳰक वे आवेदन शु᭨क का भुगतान करने से पहले अपनी 
पाᮢता कᳱ जांच कर लᱶ। बᱹक ᳇ारा लगाया गया कोई अ᭠य कर या शु᭨क उ᭥मीदवार ᳇ारा 
वहन ᳰकया जाएगा। आवेदन पᮢ मᱶ सभी िववरण भरने के बाद उ᭥मीदवार को फॉमᭅ जमा 
करना होगा। 

आवेदन पᮢ के साथ धनबाद मᱶ दये "भारत को᳴कंग कोल िलिमटेड" के पᭃ मᱶ ᳰकसी भी 
रा᳦ीयकृत बᱹक का उपयुᭅᲦ रािश का िडमांड ᮟा᭢ट संलᲨ होना चािहए। आवेदन शु᭨क 
ᮧा᳙ नहᱭ होने पर बीसीसीएल ᮧबंधन िज᭥मेदार नहᱭ होगा। 

4. आवदेन भरने से पहल ेिनदᱷश: 
 

उ᭥मीदवारᲂ को वेबसाइट: www.bcclweb.in पर उपल᭣ध िनधाᭅᳯरत आवेदन पᮢ मᱶ 
आवेदन करना होगा। अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (नॉन-
ᮓᳱमीलेयर) के संबंध मᱶ जाित ᮧमाण पᮢ के िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप संदभᭅ के िलए उपयुᭅᲦ वेबसाइट 
पर भी उपल᭣ध ह।ᱹ 
आवदेन के साथ पद के िलए िन᳜िलिखत सहायक द᭭तावेजᲂ को संलᲨ करᱶ-  

I. मूल आवेदन पᮢ वेबसाइट-www.bcclweb.in से डाउनलोड ᳰकया गया (िविधवत 
भरा ᱟआ)। 

II. मᳯैᮝकुलेशन स᳷टᭅᳰफकेट कᳱ ᭭वᮧमािणत फोटोकॉपी। (ज᭠म ितिथ के समथᭅन मᱶ) 
III. शैिᭃक यो᭏यता (मैᳯᮝक और उसके बाद) से संबंिधत अंकपᮢ और ᮧमाण पᮢ कᳱ ᭭व- 

ᮧमािणत फोटोकॉपी। 
IV. अंकपᮢ कᳱ ᭭व- ᮧमािणत फोटोकॉपी और तकनीकᳱ यो᭏यता से संबंिधत ᮧमाण पᮢ 

(जैसा लाग ूहो)। 
V. अनुभव ᮧमाण पᮢ आᳰद कᳱ ᭭व- ᮧमािणत फोटोकॉपी (यᳰद लागू हो) 
VI. सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी िनधाᭅᳯरत ᮧोफामाᭅ मᱶ जाित ᮧमाण पᮢ (एससी / एसटी 

/ ओबीसी-नॉन ᮓᳱमी लेयर) कᳱ ᭭व- ᮧमािणत फोटोकॉपी। 



 

 

VII. मूल ᱨप मᱶ िडमांड ᮟा᭢ट (जैसा लाग ूहो)। 
VIII. आधार काडᭅ कᳱ ᭭व- ᮧमािणत फोटोकॉपी। 

आवदेन पᮢ जमा करना: 
सभी पाᮢता मानदंडᲂ को परूा करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को केवल पंजीकृत / ᭭पीड पो᭭ट के 
मा᭟यम से "महाᮧबधंक (काᳶमᭅक और औ᳒ोिगक संबधं), भारत को᳴कंग कोल िलिमटेड, 
कोयला भवन, कोयला नगर, पो᭭ट-बीसीसीएल टाउनिशप, धनबाद, झारखंड, िपन- 
826005” को इस तरह से आवदेन भेजना चािहए ᳰक आवदेन ᳰदनाकं 25.05.2023 को 
05.00 बजे अपरा᭮न तक या उससे पहले पᱟंच जाए। आवेदन हाथ से ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ के अलावा अ᭠य भेजे गए आवदेन या अधरेू आवदेन, िनयत ितिथ 
के बाद और सभी अनलुᲨकᲂ के िबना ᮧा᳙ आवदेनᲂ को खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा। आवदेन 
पᮢ वाले िलफाफे के ऊपर बड़े अᭃरᲂ मᱶ आवेᳰदत पद का नाम ᭭प᳥ ᱨप से िलखा जाना 
चािहए। 

 
5. चयन ᮧᳰᮓया (कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा) 

1. चयन प᳍ित मᱶ केवल कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी) शािमल होगा। कोई ᳞िᲦगत 
साᭃा᭜कार आयोिजत नहᱭ होगा। 

2. यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ को इस अिधसूचना/िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत आयु, शैिᭃक/तकनीकᳱ 
यो᭏यता, वैध वैधािनक ᮧमाण पᮢ आᳰद जैसी पाᮢता के संबंध मᱶ उनकᳱ घोषणा के 
आधार पर अ᭭थायी ᱨप से कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) के िलए बुलाया 
जाएगा। कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट (सीबीटी) के पᳯरणामᲂ कᳱ घोषणा के बाद बुलाए गए 
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उनके ᳇ारा आवेᳰदत पद के िलए ᳰकए गए दावᲂ कᳱ जांच/स᭜यापन 
द᭭तावेज स᭜यापन ᮧᳰᮓया मᱶ कᳱ जाएगी। यᳰद पाᮢता मानदडं और आवेदकᲂ ᳇ारा 
ᮧ᭭तुत घोषणा मᱶ कोई िवसंगित पाई जाती ह,ै तो केवल उ᭥मीदवारᲂ कᳱ घोषणा के 
आधार पर सीबीटी मᱶ उपि᭭थत होने से वे चयन मᱶ आगे कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ सि᭥मिलत होने 
के हकदार नहᱭ हᲂगे। 

3. सीबीटी मᱶ बᱟिवक᭨पीय उᱫरᲂ वाले व᭭तुिन᳧ ᮧकार के ᮧ᳤ शािमल हᲂगे और गलत 
उᱫरᲂ के िलए कोई नकारा᭜मक अकंन नहᱭ होगा। ᮧ᳤-पᮢ ि᳇भाषी (अᮕंेजी और ᳲहदंी) 
हᲂगे। 

4. सीबीटी मᱶ दो खंड हᲂगे अथाᭅत "ए" और "बी"। खंड "ए" मᱶ िविश᳥ ᱨप से सामा᭠य 
जागᱨकता / यो᭏यता के ᮧ᳤ शािमल हᲂगे और ‘एक’ अंक वाल े20 ᮧ᳤ हᲂगे, इसी तरह 
ᮧ᳤-पᮢ के खंड "बी" मᱶ तकनीकᳱ ᭄ान से संबंिधत ᮧ᳤ शािमल हᲂगे और इसमᱶ ‘एक’ 



 

 

अंक वाले 80 ᮧ᳤ शािमल हᲂगे। ᮧ᳤ पᮢ कुल 100 अंकᲂ का होगा। 

5. सीबीटी का सटीक शेᲽूल बीसीसीएल कᳱ वेबसाइट (https://bcclweb.in) पर 
यथासमय ᮧदᳶशᭅत ᳰकया जाएगा। 

6. सीबीटी के पᳯरणाम बीसीसीएल कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट (https://bcclweb.in) 
पर उपल᭣ध हᲂगे। 

7. यो᭏यता अंक (सीबीटी) िन᳜ानुसार हᲂगे: 

कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट के िलए अहᭅक अंक  

कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) मᱶ अहᭅक अकं  

ओबीसी (नॉन-ᮓᳱमीलेयर) उ᭥मीदवार
के िलए 

अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित
उ᭥मीदवार के िलए 

40 अंक (अथाᭅत 40% 100 मᱶ से) 35 अंक (35% 100 मᱶ से) 
 

8. सीबीटी मᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᮧा᳙ अंकᲂ के मᳯेरट ᮓम के आधार पर, शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए 
गए यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ को 1:3 के अनुपात मᱶ द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए बुलाया 
जाएगा। 

9. सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के बराबर होने कᳱ ि᭭थित मᱶ, इसे डीजीएमएस ᳇ारा यो᭏यता 
ᮧमाण पᮢ जारी करने कᳱ ितिथ, उसके बाद ज᭠म ितिथ (अिधक आयु वाल ेउ᭥मीदवार 
को वरीयता) और उसके बाद नाम को अंᮕेजी अ᭨फाबेट मᱶ पहले होने के आधार पर 
हल ᳰकया जाएगा। 

10. सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ कुल अंकᲂ के ᮓम मᱶ सफलतापूवᭅक शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए 
उ᭥मीदवारᲂ को बीसीसीएल कᳱ वेबसाइट के मा᭟यम से उनके ᮧमाण पᮢᲂ कᳱ जांच 
के िलए सूिचत ᳰकया जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ को ᭭ᮓूटनी के िलए इस िव᭄ापन मᱶ 
अिधसूिचत पाᮢता मानदडं के अनुसार सभी मूल ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ और उनकᳱ 
फोटोकॉपी के साथ उपि᭭थत होना होगा। जो उ᭥मीदवार सरकारी/अधᭅ 
सरकारी/᭭वायᱫ िनकायᲂ/पीएसय/ूसीआईएल और सहायक कंपिनयᲂ आᳰद मᱶ काम 
कर रह ेह,ᱹ उ᭠हᱶ द᭭तावेज़/ᮧमाणपᮢ स᭜यापन के समय अपने िनयोᲦा से "अनापिᱫ 
ᮧमाणपᮢ" ᮧ᭭तुत करना होगा अ᭠यथा उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

6. मेिडकल ᳰफटनसे  
उपरोᲦ पदᲂ पर शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ का नाम अनंितम होगा जो ᳰक कंपनी 
᳇ारा पद के िलए िनधाᭅᳯरत मानकᲂ के अनुसार उ᭥मीदवार को िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से 



 

 

ᳰफट पाए जाने के अधीन होगा । चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को कंपनी के अ᭭पताल मᱶ कंपनी 
के डॉ᭍टर ᳇ारा िचᳰक᭜सा जांच से गुजरना होगा, और अंितम िनयुिᲦ/कायᭅभार ᮕहण 
कंपनी के मेिडकल अटᱶडᱶस ᱨ᭨स (MAR) के अनुसार खानᲂ मᱶ रोजगार के िलए 
िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से ᳰफट घोिषत ᳰकए जाने के अधीन होगी। 

7. उ᭥मीदवारᲂ के िलए सामा᭠य िनदᱷश: 

i. आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी अनंितम ᱨप से ᭭वीकार कᳱ जाएगी, जो ᮧमाणपᮢᲂ, 
िववरण ᮧपᮢᲂ और चᳯरᮢ पूवᭅवृᱫ के स᭜यापन के अधीन ह।ै  

ii. मूल वेतन के अलावा, इस पद पर कंपनी के िनयमᲂ/रा᳦ीय कोयला वेतन समझौता-
X के अनुसार अ᭠य भᱫे और अनुषंगी लाभ दये ह।ᱹ 

iii. उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन करते समय यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वे िजस पद के 
िलए आवेदन कर रह ेह ᱹउसके िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम पाᮢता मानदडं और अ᭠य 
आव᭫यकताᲐ को पूरा करते ह ᱹऔर उनके ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकए गए िववरण हर तरह 
से सही ह।ᱹ उ᭥मीदवार अंितम ᱨप से आवेदन पᮢ जमा करने से पहल ेआवेदन पᮢ मᱶ 
दी गई जानकारी जैसे ज᭠म ितिथ, ᮰ेणी, उप-᮰ेणी, संपकᭅ  िववरण आᳰद कᳱ जांच 
कर लᱶ, ᭍यᲂᳰक बाद मᱶ कोई सुधार संभव नहᱭ होगा। इसके िलए ᮧबंधन िज᭥मेदार 
नहᱭ होगा। 

iv. यᳰद भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर यह पाया जाता ह ैᳰक उ᭥मीदवार ᭠यूनतम 
पाᮢता मानदडं को पूरा नहᱭ करता ह ैऔर/या अ᭠य मानदडंᲂ का पालन नहᱭ करता 
ह ैऔर/या उसने कोई गलत/झूठी जानकारी दी ह ैया ᳰकसी ᮧासंिगक जानकारी/ 
भौितक त᭝य (त᭝यᲂ) को छुपाया ह ै और/या चयन ᮧᳰᮓया के दौरान अपनी 
उ᭥मीदवारी के संबंध मᱶ ᳰकसी भी अनुिचत  साधन का सहारा िलया ह ैऔर/या ᳰकसी 
भी तरह से अपनी उ᭥मीदवारी के िलए अनुिचत ᮧभाव का उपयोग ᳰकया ह ैऔर/या 
ᮧितᱨपण ᳰकया ह ैया ᳰकसी ᳞िᲦ ᳇ारा ᮧितᱨपण करवाया ह,ै उसकᳱ उ᭥मीदवारी 
अ᭭वीकार कर दी जाएगी। यᳰद िनयुिᲦ के बाद भी उपरोᲦ किमयᲂ मᱶ से कोई पायी 
जाती ह ᱹ / का पता चला जाता ह,ै तो उसकᳱ िनयुिᲦ शू᭠य हो जाएगी और िबना 
सूचना के उसकᳱ उ᭥मीदवारी को खाᳯरज  कर ᳰदया जाएगा और िविधस᭥मत 
कारᭅवाई कᳱ जाएगी। 

v. आवेदन पᮢ और अ᭠य िनधाᭅᳯरत ᭭थानᲂ पर उ᭥मीदवारᲂ के ह᭭ताᭃर समान होने 
चािहए और रᳲनंग हडᱹ मᱶ होने चािहए, न ᳰक ᭣लॉक / कैिपटल या असंब᳍ अᭃरᲂ मᱶ 
या शॉटᭅहडᱹ या आ᳒ाᭃर मᱶ। 

vi. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (नॉन-ᮓᳱमीलेयर) के 



 

 

उ᭥मीदवारᲂ को िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकसी से जारी वैध जाित ᮧमाण पᮢ कᳱ स᭜यािपत 
ᮧितयᲂ को संलᲨ करना आव᭫यक ह:ै 
क) िजला मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ िजला मिज᭭ᮝेट/कल᭍ेटर/उपायुᲦ/अितᳯरᲦ 
उपायुᲦ/िड᭡टी कले᭍टर/ᮧथम ᮰ेणी वैतिनक मिज᭭ᮝेट/उप आयुᲦ मिज᭭ᮝेट/तालुका 
मिज᭭ᮝेट/कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ। 
ख) मु᭎य ᮧेिसडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेिसडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧेिसडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 
ग) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे का न हो। 
घ) उस ᭃेᮢ का अनुिवभागीय अिधकारी जहां उ᭥मीदवार और/या उसका पᳯरवार 
सामा᭠य ᱨप से रहता ह।ै 

vii. एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन-ᮓᳱमीलेयर) कᳱ वैधता संबंधी ᮧमाण पᮢ के उ᭨लंघन मᱶ 
᮰ेणी मᱶ बदलाव के ᳰकसी भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

viii. ओबीसी-एनसीएल ᮰ेणी के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयां केवल नॉन-ᮓᳱमी लेयर 
(एनसीएल) ᮰ेणी से संबंिधत ओबीसी उ᭥मीदवारᲂ के िलए उपल᭣ध ह।ᱹ ओबीसी-
नॉन ᮓᳱमीलेयर के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ 
को ᭟यान दनेा चािहए ᳰक उ᭠हᱶ भारत सरकार ᳇ारा जारी ओबीसी कᳱ कᱶ ᮤीय सूची 
मᱶ ओबीसी समुदाय से संबंिधत अपने दावे के समथᭅन मᱶ जांच के समय एक वैध जाित 
ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ै ᮧमाण पᮢ इस उ᳎े᭫य के िलए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप 
मᱶ होना चािहए, ताᳰक यह सािबत ᳰकया जा सके ᳰक वे ओबीसी के "ᮓᳱमी लेयर" मᱶ 
नहᱭ ह।ᱹ शैिᭃक उ᳎े᭫यᲂ के िलए ᮧवेश के िलए ओबीसी-एनसीएल ᮧमाण पᮢ पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

ix. सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा 
वगᭅ (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) ᮧमाणपᮢ या तो ᳲहंदी या अᮕंेजी मᱶ होना चािहए। 

x. उ᭥मीदवारᲂ को कट-ऑफ ितिथ को या उससे पहल े᭠यूनतम यो᭏यता मानदडं उᱫीणᭅ 
होना चािहए। उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक उनके सभी ᮧमाणपᮢ 
कट-ऑफ तारीख को या उससे पहले जारी ᳰकए गए हᲂ। 

xi. आवेदन जो ᳰकसी भी तरह से अपूणᭅ ह ᱹया िबना ᳰकसी अपेिᭃत जानकारी के या 
आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ के बाद ᮧ᭭तुत ᳰकए गए ह,ᱹ उ᭠हᱶ अ᭭वीकार कर 
ᳰदया जाएगा और इस संबंध मᱶ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

xii. आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी िवश᳍ु ᱨप से अनंितम होगी और बाद कᳱ तारीख मᱶ मूल 
ᮧमाणपᮢᲂ/िववरण ᮧपᮢᲂ कᳱ जांच/स᭜यापन के अधीन होगी। 

xiii. सीबीटी मᱶ उपि᭭थत होने, द᭭तावेज़ स᭜यापन, ᮧारंिभक िचᳰक᭜सा परीᭃा या 



 

 

चयिनत होने पर कायᭅभार ᮕहण करने के िलए कोई टीए / डीए का भुगतान नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। 

xiv. द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय आवेदन पᮢ के साथ सुपाᲹ ᱨप मᱶ सभी सहायक 
द᭭तावेजᲂ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत ᮧितयां जमा कᳱ जानी चािहए। 

xv. उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧदान ᳰकए गए सभी द᭭तावेजᲂ (जाित ᮧमाण पᮢ, शैिᭃक 
यो᭏यता, वैधािनक ᮧमाण पᮢ, आᳰद) को जारी करने वाले ᮧािधकारी से स᭜यािपत 
करवाया जाएगा और िनयोजन  के बाद ᳰकसी भी चरण मᱶ ᮧमाण पᮢ संतोषजनक / 
वा᭭तिवक नहᱭ पाए जाने पर उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

xvi. ᮧा᳙ आवेदनᲂ कᳱ सं᭎या के आधार पर, परीᭃा कᱶ ᮤᲂ का िनधाᭅरण ᳰकया जाएगा। 
xvii. उ᭥मीदवारᲂ के पत ेमᱶ पᳯरवतᭅन या सीबीटी के ᭭ थान मᱶ पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी अनुरोध 

पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
xviii. द᭭तावेजᲂ/ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ जांच के समय उ᭥मीदवार के नाम/उसके िपता के नाम, 

उपनाम, या उसके शैिᭃक/तकनीकᳱ/ᮧोफेशनल/जाित ᮧमाण पᮢ/आवेदन मᱶ 
ज᭠मितिथ मᱶ कोई अंतर/िभ᳖ता पाए जाने पर भी उ᭥मीदवारी को खाᳯरज कर ᳰदया 
जाएगा।  

xix. ᳰकसी भी ᱨप मᱶ पᭃ-ᮧचार (कैनवाᳲसंग) करने पर उ᭥मीदवार को अयो᭏य कर ᳰदया 
जाएगा/उ᭥मीदवारी को ज᭣त कर िलया जाएगा। 

xx. ᳰकसी उ᭥मीदवार को ᮧवेश पᮢ/बुलावा पᮢ जारी करने का मतलब यह नहᱭ होगा 
ᳰक बीसीसीएल ᳇ारा उसकᳱ उ᭥मीदवारी को अंितम ᱨप से ᭭वीकार कर िलया गया 
ह।ै उ᭥मीदवारी तब तक अनंितम रहगेी जब तक ᳰक उ᭥मीदवार ᳇ारा सीबीटी मᱶ 
अहᭅता ᮧा᳙ करने के बाद बीसीसीएल पाᮢता शतᲄ के संदभᭅ मᱶ मूल द᭭तावेजᲂ का 
स᭜यापन नहᱭ कर लेता ह ैऔर िनयुिᲦ कᳱ पुि᳥ नहᱭ कर दतेा ह ै।  

xxi. कंपनी िबना कोई कारण बताए ᳰकसी भी आवेदन को अ᭭वीकार करने का अिधकार 
सुरिᭃत रखती ह।ै 

xxii. पाᮢता, आवेदन कᳱ ᭭वीकृित या अ᭭वीकृित, चयन का तरीका, परीᭃा कᱶ ᮤᲂ का 
आवंटन, उ᭥मीदवारᲂ का चयन, चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पोᳲ᭭टंग आᳰद से संबंिधत 
सभी मामलᲂ पर बीसीसीएल ᮧबंधन का िनणᭅय अंितम और सभी उ᭥मीदवारᲂ पर 
बा᭟यकारी होगा। इस संबंध मᱶ ᳰकसी पूछताछ/ पᮢाचार का जवाब नहᱭ ᳰदया 
जाएगा। 

xxiii. ᮧबंधन भतᱮ ᮧᳰᮓया को संशोिधत/पुनᳶनᭅधाᭅᳯरत/र᳎/िनलंिबत करने का अिधकार 



 

 

सुरिᭃत रखता ह,ै यᳰद आव᭫यकता पड़ी तो िबना कोई नोᳯटस या कारण बताए, 
ᮧबंधन का िनणᭅय अंितम होगा और कोई अपील ᭭वीकार नहᱭ कᳱ जाएगी। 

xxiv. सभी ᮧयोजनᲂ के िलए कट-ऑफ तारीख ᳰदनांक 02.05.2023 मानी जाएगी। 

xxv. ᳰकसी भी िववाद का ᭃेᮢािधकार केवल धनबाद ᭠यायालय मᱶ होगा। 

xxvi. ᳰकसी भी अ᭭प᳥ता/᮪म कᳱ ि᭭थित मᱶ, रोजगार अिधसूचना के अᮕंेजी सं᭭करण को 
मा᭠य माना जाएगा। 

 
7. मह᭜वपणूᭅ ितिथया ं: 

 

िववरण तारीख 

आवदेन ᮧारंभ होन ेकᳱ तारीख  
02.05.2023 

आवदेन जमा करने कᳱ  अंितम तारीख  25.05.2023 को 05.00 बज े

अपरा᭮न 

यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᮧवशे पᮢ डाउनलोड करने कᳱ
संभािवत तारीख  

बीसीसीएल वबेसाइट पर
अिधसिूचत ᳰकया जाएगा 

कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) कᳱ संभािवत तारीख बीसीसीएल वबेसाइट पर
अिधसिूचत ᳰकया जाएगा 

पᳯरणाम ᮧकािशत होन ेकᳱ संभािवत तारीख  बीसीसीएल वबेसाइट पर
अिधसिूचत ᳰकया जाएगा 

 
नोट: - सभी उ᭥मीदवारᲂ से अनरुोध ह ैᳰक व ेहमारी वबेसाइट https://www.bcclweb.in 
पर जाकर चयन ᮧᳰᮓया के ᮧ᭜यके चरण पर अपडेट रहᱶ।  

                                              
महाᮧबंधक (का. एवं औ.सं.) 

          बीसीसीएल, कोयला भवन 
           धनबाद



 

भारत को᳴कंग कोल िलिमटेड 
(कोल इंिडया िलिमटेड कᳱ एक अनुषंगी कंपनी) 
कोयला भवन , कोयला नगर, धनबाद-826005 

आवदेन ᮧपᮢ 

● आवेदन ᮧपᮢ को साफ व ᭭प᳥ अᭃरᲂ मᱶ भरा जाना ह ै(᭪हाइटनर/कट 

माकᭅ  नहᱭ 
लगाएं)- 

 

उ᭥मीदवार सावधानी से आवदेन पᮢ भरᱶ- 

1. िनयोजन सूचना स᭎ंया और 
तारीख: 

  

 
2. उ᭥मीदवार कᳱ आधार सं᭎या 

            
 

3. उ᭥मीदवार का नाम (मᳯैᮝकुलेशन ᮧमाण पᮢ के अनुसार) (बड़े 
अᭃरᲂ मᱶ)।  
पहला नाम:  

            

म᭟य:  

           

कायाᭅलय के ᮧयोग के िलए  

आवदेन पᮢ 
सं᭎या  

 रोल 

नंबर 

 

आवदेन 
ᮧाि᳙ कᳱ 
तारीख 

 

यहा ँपर 
पासपोटᭅ आकार 
का ᭭वह᭭ताᭃᳯरत 

रंगीन फोटोᮕाफ 

िचपकाए ंऔर इस े

ᳰकसी राजपिᮢत 

अिधकारी से



 

उपनाम: 

           

 
4.  ज᭠म ितिथ: 
 

 

5.     ᳰदनाकं  02.05.2023  को आय ु

.......................वषᭅ...............महीन.े.................. ᳰदन 

6.     ᳲलंग- पᱧुष/मिहला/अ᭠य 
7. जाित: 
 
8. िपता का नाम : (᭭प᳥ अᭃरᲂ मᱶ)  

......................................................................................... 
 

9. पᮢ-᳞वहार के िलए पता: (᭭प᳥ अᭃरᲂ मᱶ) 
 
 

 

 

 

 

10.  ᭭थायी 
पता: (᭭प᳥ 

अᭃरᲂ मᱶ) 
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िज़ला:                

रा᭔य :                

 िप
न 

      

                  
                  
                  
                  

िज़ला:                

रा᭔य :                

 िप       



 

 

 

 

11. ववैािहक दजाᭅ :  िववािहत                                 अिववािहत 
 

12. वगᭅ: 
 

 
13. जाित ᮧमाणपᮢ का 

िववरण   (यᳰद लागू हो): 
 

जाित ᮧमाणपᮢ संदभᭅ सं᭎या : ................................. जारी करने कᳱ 
तारीख.............................. 

जारी करने वाले ᮧािधकारी ...................... ........................ 
᭭थान.................................. 

(जारी करने वाल ेअिधकारी का पदनाम) 

14. िशᭃा᭜मक और पशेवेर यो᭏यता: 
 

ᮓ
.
सं
.  

उᱫीणᭅ 
परीᭃा  

बोडᭅ / 
िव᳡िव᳒ा
लय 
का नाम  

पाᲹᮓम 
कᳱ अविध 
( वषᭅ मᱶ) 

उᱫीणᭅ 
करने का 
महीना व 
वषᭅ  

ᮧा᳙ 
अकंᲂ 
का 
ᮧितशत  

᮰ेणी  

       

       

       

       

       
 

15.  वधैािनक ᮧमाण पᮢ का िववरण  (ᮧमाण पᮢᲂ कᳱ िविधवत सा᭯याᳰंकत ᮧितया ं
संलᲨ करᱶ) 

 

ᮓ
.
सं

वधैािनक 

ᮧमाणपᮢ 

ᮧमाणप
ᮢ 
सं᭎य

जारी 
करने 
वाले 

जारी 
करने 
कᳱ 

ᮧमाणपᮢ कᳱ वधैता 
स े तक 

न  

अनुसूिचत 

जाित 

अनुसूिचत 

जनजाित  

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ  
(नॉन-ᮓᳱमी 
लेयर) 

   



 

. ◌ा ᮧािध
कारी 

तारीख  

       

       

       

       

16. क. रोजगार का िववरण, शᱧुआत से  अिंतम तक: 

ᮓ.सं. संगठन का 
नाम  

पद
ना
म 

स े तक कुल 
वषᭅ, 
महीन)े 

वतेन
मान  

तदथᭅ/अ᭭था
यी/᭭थायी 

कायᭅ 
कᳱ 
ᮧकृित 

         

         

         
 

ख.  ᭍या वतᭅमान मᱶ सरकार / अ᳍ᭅ सरकार /रा᭔य सरकार/ पीएसय ूमᱶ कायᭅरत हᱹ: 
हा ँ नहᱭ 

ग. ᭍या पहले बीसीसीएल या सीआईएल कᳱ ᳰकसी सहायक कंपनी मᱶ ᳰकसी पद के 
िलए आवदेन ᳰकया था 

हा ँ नहᱭ 

अगर हा,ँ कृपया िन᳜िलिखत िववरण भरᱶ: 

पदनाम रोल नंबर कंपनी ᭍या चयन ᱟआ 

हा ँ नहᱭ 
     

 
घ. िडमाडं ᮟा᭢ट का िववरण: ( यᳰद लागू हो) 

 
िडमाडं ᮟा᭢ट 
सं᭎या  

जारी करने कᳱ 
तारीख  

जारी करने 
वाला बकᱹ  

कहा ँदये 

ह ै

रािश 
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17. ( क ) मोबाइल नंबर...................................'.... 
........................................................ 

 (ख) ई- मेल 
......................................................................................................
.... 

घोषणा: 

मᱹ एत᳏ारा घोषणा करता ᱠ ंᳰक इस आवेदन मᱶ ᳰदए गए सभी कथन मेरी 
सवᲃᱫम जानकारी और िव᳡ास के अनुसार स᭜य ह।ᱹ मेरे ᳇ारा ᳰदया गया कोई 
िववरण या जानकारी ᳰकसी भी ᭭तर पर अस᭜य या गलत पाए जाने कᳱ ि᭭थित 
मᱶ, परीᭃा के िलए मेरी उ᭥मीदवारी अ᭭वीकृत या र᳎ कᳱ जा सकती ह ैऔर 
िनयुिᲦ के बाद भी कोई िववरण/सूचना गलत पाए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ, मेरी 
सेवाए ंिबना ᳰकसी सूचना के समा᳙ कᳱ जा सकती ह।ᱹ 

᭭थान- 

ᳰदनांक-  ( उ᭥मीदवार का ह᭭ताᭃर) 


